


  

Виды проектов по доминирующей деятельности . Эта классификация считается основ-

ной, так как отражает содержательную специфику работы. Согласно ей, выделяют следу-

ющие виды проектов в начальной школе по ФГОС: 

1. Практико-ориентированный. Работа ведется в соответствии с четким заказом на конеч-

ный продукт. Предполагается, что он будет использоваться для решения каких-то про-

блем. Например, обучающиеся должны изготовить учебные пособия для всего класса или 

кормушки для птиц. 

2.  Исследовательский. Выполняя его, обучающиеся  превращаются в настоящих ученых. 

Они выдвигают гипотезы, проводят эксперименты и социологические опросы, сооружают 

действующие модели, исследуя выбранную проблему.  

3. Информационный. Школьники собирают достоверные данные о каком-то объекте или 

событии, оформляют их в виде статьи, реферата, книги и представляют широкой аудито-

рии.  

4. Творческий. Результаты проведенного исследования оформляются нетрадиционно. Это 

может быть поделка, рисунок, видеофильм, театрализованная сценка, игра, стихи и сказки 

собственного сочинения. 

5.  Ролевой. Для младших школьников это самый сложный вид проекта. Дети берут на 

себя роль определенного персонажа и действуют в обозначенной ситуации. Так могут со-

здаваться сказки на новый лад, обыгрываться исторические события. 

   Использование метода в 1 классе.  На этом этапе рекомендованы мини-проекты, зани-

мающие 1-2 урока. Предполагается, что ребенок будет исследовать один несложный объ-

ект. Информацию лучше собирать путем опроса, наблюдения. Например, детям предлага-

ется нарисовать собственный режим дня, подготовить фотоальбом "Моя семья", всем 

классом придумать сборник загадок о животных, подобрать интересный материал для 

каждой буквы алфавита. Основная работа проводится в классе. Школьников можно разде-

лить на группы, каждой из которых поручена своя задача. Либо ученики работают инди-

видуально в рамках одной темы. Требований к оформлению проекта в 1 классе не предъ-

является. Чаще всего он состоит из картинок и рисунков с короткими подписями.  

 Проекты во 2-4 классах. Во втором классе детей нужно учить находить информацию, 

работать с познавательной литературой, решать творческие задачи. Важно, чтобы резуль-

тат проекта был осязаемым и его можно было использовать в обычной жизни. Например, 

дети создают интерактивную энциклопедию для сверстников, взвешивают свои ранцы и 

сравнивают эти результаты с действующими нормами, изготавливают открытки для вете-

ранов. Продолжительность проекта не должна превышать 1-2 недель. В 3-4 классах дея-

тельность ребят становится более обдуманной, целенаправленной. Проекты могут гото-

виться от 1 до 2 месяцев. Темы становятся сложнее: "Как заставить воду течь вверх?", 

"Веселые задачки про сказочных героев", игра по теме "Однородные члены предложения". 

Педагог учит школьников формулировать цели, выдвигать гипотезы, обрабатывать ин-

формацию, находить собственное решение проблемы. Проекты выполняются как в груп-

пах, так и индивидуально. При этом недопустим элемент соревновательности между 

детьми.  

Критерии оценки.  В 1-2 классах: Соблюдение всех намеченных этапов работы, ее закон-

ченность. Оригинальность и качество выполнения изделия. Полнота раскрытия выбран-

ной темы.  

В 3-4 классах: актуальность темы; глубина и самостоятельность исследования; оригиналь-

ность решений; качество готового продукта; степень раскрытия темы во время презента-

ции, ее убедительность.  

  Критерии оценивания  краткосрочных проектов     в 3-4 классах 

№ 

  

Критерий Баллы 

(от 0 до 3) 

Оценка представленной работы: (тема) 



1. Обоснование выбора темы. 

Соответствие содержания сформули-

рованной теме, поставленным целям 

и задачам 

1– не было обоснования темы, цель сформу-

лирована нечетко, тема раскрыта не полно-

стью 

2– был обоснован выбор темы цель сформу-

лирована нечетко, тема раскрыта не полно-

стью 

3-было обоснование выбора темы, цель 

сформулирована в соответствии с темой, те-

ма раскрыта полностью 

2. Рефлексия 

Владение рефлексией; социальное 

и прикладное значение полученных 

результатов (для чего?, чему научи-

лись?), выводы 

0 – нет выводов 

1 – выводы по работе представлены неполно 

2 – выводы полностью соответствуют теме и 

цели работы 

Оценка выступления участников:  

3. Качество публичного выступления, 

владение материалом 

1-участник читает текст 

2-участник допускает речевые и граммати-

ческие ошибки 

3-речь участника грамотная и безошибочная, 

хорошо владеет материалом 

4. Качество представления продукта 

проекта. (Уровень организации 

и проведения презентации: устного 

сообщения, письменного отчёта, по-

делки, реферата, макета, иллюстри-

рованного  альбома, компьютерной  

презентации, карты, газеты, поста-

новки, спектакля, экскурсии, игры. 

Обеспечение объектами наглядности, 

творческий подход в подготовке 

наглядности) 

1 – участники представляют продукт 

2- оригинальность представления продукта 

3 –оригинальность представления и качество 

выполнения продукта  

5. Умение вести дискуссию, корректно 

защищать свои идеи, эрудиция до-

кладчика 

1-не умеет вести дискуссию, слабо владеет 

материалом 

2-участник испытывает затруднения в уме-

нии отвечать на вопросы комиссии и слуша-

телей 

3-участник умеет вести дискуссию. Доказа-

тельно и корректно защищает свои идеи 

6. Дополнительные баллы (креатив-

ность -  новые оригинальные идеи и 

пути решения, с помощью которых 

авторы внесли нечто новое в кон-

текст , особое мнение эксперта) 

0-3 

 ИТОГО 5 -9 баллов – «3» 

10 - 13 баллов – «4» 

14 баллов и выше – «5» 

 

 3. Раздел 3 «Организационный раздел ООП НОО» дополнить пунктом следующего со-

держания: 

3.4.6.Обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с 

приоритетами основной образовательной программы начального общего образова-

ния  



Интегративным результатом выполнения требований к условиям реализации основной 

образовательной программы организации, осуществляющей образовательную деятель-

ность, должно быть создание и поддержание комфортной развивающей образовательной 

среды, адекватной задачам достижения личностного, социального, познавательного (ин-

теллектуального), коммуникативного, эстетического, физического, трудового развития 

обучающихся.  

Созданные в образовательной организации, реализующей основную образовательную 

программу начального общего образования, условия должны: 

 – соответствовать требованиям ФГОС НОО;  

– гарантировать сохранность и укрепление физического, психологического и социального 

здоровья обучающихся;  

– обеспечивать реализацию основной образовательной программы организации, осу-

ществляющей образовательную деятельность и достижение планируемых результатов ее 

освоения; 

 – учитывать особенности организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

ее организационную структуру, запросы участников образовательных отношений;  

– представлять возможность взаимодействия с социальными партнерами, использования 

ресурсов социума. 

Область изменения:  

• принципы и организационные механизмы управления педагогическим коллективом об-

разовательной организации; 

 • нормативно-правовая база образовательной организации; 

 • профессиональная готовность педагогических работников образовательной организации 

к реализации ФГОС НОО; 

 • система методической работы образовательной организации; 

 • взаимодействие с внешней средой (социальное и сетевое партнерство); 

 • материально-техническая база.  

С целью учета приоритетов ООП НОО необходимо обеспечить:  

• курсовую переподготовку по ФГОС всех педагогов, работающих на уровне начального 

общего образования;  

• регулярное информирование родителей (законных представителей) и общественности в 

соответствии с основными приоритетами ООП НОО;  

• ведение мониторинга развития обучающихся в соответствии с основными приоритетами 

ООП НОО;  

• укрепление материально - технической базы образовательной организации.  

Критерии эффективности системы условий:  

• достижение планируемых результатов освоения ООП НОО всеми обучающимися обра-

зовательной организации;  

• выявление и развитие способностей обучающихся через подготовку и участие школьни-

ков в олимпиадах, научно - практических и краеведческих конференциях, творческих кон-

курсах, создание учебных проектов;  

• участие обучающихся, родителей (законных представителей), педагогических работни-

ков и общественности в развитии внутришкольной социальной среды;  

• эффективное использование времени, отведенного на реализацию ООП НОО, формиру-

емой участниками образовательных отношений, в соответствии с запросами обучающихся 

и их родителей (законных представителей);  

• использование в образовательной деятельности современных образовательных техноло-

гий. 

Перечень необходимых изменений по направлениям 

Направление Мероприятие 

Нормативное обеспе-

чение 

-Внесение изменений в локальные нормативные акты, обеспечи-

вающие реализацию ООП НОО. 



- Внесение изменений и дополнений в ООП НОО 

Финансовое 

обеспечение 
-Определение объѐма расходов, необходимых для реализации 

ООП НОО и достижения планируемых результатов, а также ме-

ханизма их формирования 

  

Организационное 

обеспечение 

*Ежегодное формирование: 

 - учебного плана;  

- плана внеурочной деятельности;  

- рабочих программ отдельных учебных предметов (курсов), про-

грамм внеурочной деятельности в части календарно - тематиче-

ского планирования;  

- календарного учебного графика;  

- режима работы образовательной организации;  

- расписания уроков и занятий внеурочной деятельности. 

 

 *Приведение материально - технической базы образовательной 

организации в соответствие с действующими санитарными и про-

тивопожарными нормами, нормами охраны труда.  

*Приведение учебно-методического и информационного обеспе-

чения образовательной деятельности в соответствие требования-

ми ООП НОО.  

*Обновление информационно-образовательной среды образова-

тельной организации.  

*Комплектование фонда библиотеки для реализации ФГОС НОО 

Кадровое обеспече-

ние 

-Обеспечение условий для непрерывного профессионального раз-

вития педагогических работников образовательной организации 

-Обеспечение условий для прохождения аттестации педагогиче-

ских работников 

Информационное 

обеспечение 

-Размещение на сайте образовательной организации информаци-

онных материалов о реализации ФГОС НОО.  

-Информирование родительской общественности о ходе реализа-

ции ФГОС НОО.  

-Наличие публичной отчѐтности образовательной организации о 

ходе и результатах введения ФГОС НОО 

Материально техни-

ческое обеспечение 

-Приобретение учебно-лабораторного и компьютерного оборудо-

вания 

 -Пополнение фондов библиотеки образовательной организации 

печатными и электронными образовательными ресурсами  

-Обеспечение контролируемого доступа участников образова-

тельных отношений к информационным образовательным ресур-

сам в Интернете 

 

3.4.8 Сетевой график (дорожная карта) по формированию необходимой системы 

условий 

Направление 

мероприятий 

Мероприятия Сроки реа-

лизации 

I. Нормативное 

обеспечение 

введения ФГОС 

НОО 

1. Обеспечение соответствия нормативной базы школы 

требованиям ФГОС НОО (цели образовательного процес-

са, режим занятий, финансирование, материально-

техническое обеспечение и др.) 

Ежегодно 

идет обнов-

ление 



Направление 

мероприятий 

Мероприятия Сроки реа-

лизации 

2.  Разработка на основе примерной основной образова-

тельной программы начального общего образования ос-

новной образовательной программы начального общего 

образования школы 

2009-2011 

уч. год 

3.  Утверждение основной образовательной программы 

образовательной организации 

май 2011 г 

4.  Приведение должностных инструкций работников об-

разовательной организации в соответствие с требованиями 

ФГОС начального общего образования и тариф-

но-квалификационными характеристиками и профессио-

нальным стандартом 

2010-2011 

уч. год 

5.  Определение списка учебников и учебных пособий, 

используемых в образовательном процессе в соответствии 

с ФГОС начального общего образования   

Ежегодно 

6.  Доработка: 

– образовательных программ (индивидуальных и др.); 

– учебного плана; 

– рабочих программ учебных предметов, курсов, дисци-

плин, модулей; 

– годового календарного учебного графика; 

– положений о внеурочной деятельности обучающихся; 

– положения об организации текущей и итоговой оценки 

достижения обучающимися планируемых результатов 

освоения основной образовательной программы; 

– положения об организации домашней работы обучаю-

щихся; 

– положения о формах получения образования 

По мере 

необходи-

мости 

II. Финансовое 

обеспечение 

введения ФГОС 

основного обще-

го образования 

1. Определение объема расходов, необходимых для реа-

лизации ООП и достижения планируемых результатов 

По   необхо-

димости 

2. Корректировка локальных актов, регламентирующих 

установление заработной платы работников образователь-

ной организации, в том числе стимулирующих надбавок и 

доплат, порядка и размеров премирования 

По необхо-

димости 

3. Заключение дополнительных соглашений к трудовому 

договору с педагогическими работниками 

 

При поступле-

нии работника 

III. Организаци-

онное обеспече-

ние введения 

ФГОС основно-

го общего обра-

зования 

1. Обеспечение координации взаимодействия участников 

образовательных отношений по  организации введения 

ФГОС НОО 

Ежегодно 

идет обнов-

ление 

2. Разработка и реализация моделей взаимодействия ор-

ганизаций общего образования и дополнительного обра-

зования детей и учреждений культуры и спорта, обеспечи-

вающих организацию внеурочной деятельности 



Направление 

мероприятий 

Мероприятия Сроки реа-

лизации 

3. Разработка и реализация системы мониторинга образо-

вательных потребностей обучающихся и родителей по ис-

пользованию часов вариативной части учебного плана и 

внеурочной деятельности  

IV. Кадровое 

обеспечение 

введения ФГОС 

основного обще-

го образования 

1. Анализ кадрового обеспечения введения и реализации 

ФГОС начального общего образования 

Ежегодно 

2. Создание (корректировка) плана-графика повышения 

квалификации педагогических и руководящих работников 

образовательной организации в связи с введением ФГОС 

начального общего образования 

Ежегодно 

3. Корректировка плана научно-методических семинаров 

(внутришкольного повышения квалификации) с ориента-

цией на проблемы введения ФГОС начального общего об-

разования 

Ежегодно 

V. Информаци-

онное обеспече-

ние введения 

ФГОС основно-

го общего обра-

зования 

1. Размещение на сайте образовательной организации ин-

формационных материалов о реализации ФГОС 

Ежегодно 

2.  Широкое информирование родительской обществен-

ности о введении ФГОС    

Ежегодно 

3. Организация изучения общественного мнения по во-

просам реализации ФГОС и внесения возможных допол-

нений в содержание ООП НОО  

Ежегодно 

VI. Материаль-

но- 

техническое 

обеспечение 

введения ФГОС 

основного обще-

го образования 

1. Анализ материально-технического обеспечения реали-

зации ФГОС начального общего образования 

Ежегодно 

2. Обеспечение соответствия материально-технической 

базы образовательной организации требованиям ФГОС 

Постоянно 

3. Обеспечение соответствия санитарно-гигиенических 

условий требованиям ФГОС начального общего образова-

ния 

Постоянно 

4. Обеспечение соответствия условий реализации ООП 

противопожарным нормам, нормам охраны труда работ-

ников образовательной организации 

Постоянно 

5. Обеспечение соответствия информацион-

но-образовательной среды требованиям ФГОС начального 

общего образования 

Постоянно 

6. Обеспечение укомплектованности библиотеч-

но-информационного центра печатными и электронными 

образовательными ресурсами 

Имеется 

7. Наличие доступа образовательной организации к элек-

тронным образовательным ресурсам (ЭОР), размещенным 

в федеральных, региональных и иных базах данных 

Имеется 

8. Обеспечение контролируемого доступа участников об- Имеется 



Направление 

мероприятий 

Мероприятия Сроки реа-

лизации 

разовательного процесса к информационным образова-

тельным ресурсам в сети Интернет 

 

4. Пункт 2.4 «Программа формирования экологической культуры, здорового и 

безопасного образа жизни» дополнить следующим содержанием:  

Критерии, показатели эффективности деятельности образовательной организации 

в части  формирования здорового и безопасного образа жизни и экологической 

культуры обучающихся 

 Создание банка данных о состоянии здоровья каждого обучающегося на всех сту-

пенях образования, который будет использоваться для совершенствования модели медико 

- педагогического сопровождения обучающихся. 

 Сформированность у обучающихся устойчивых навыков здорового образа жизни, 

повышающих успешность обучения и воспитания. 

 Стабилизация здоровья детей, снижение количества случаев травматизма в школе и 

дома.  

 Снижение  заболеваемости всех участников образовательного процесса. 

 Повышение  уровня знаний обучающихся  по вопросам здоровья и его сохранения. 

 

Методика и инструментарий мониторинга достижения планируемых результатов по 

формированию экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа 

жизни обучающихся. 

 

        Основные результаты реализации программы  формирования экологической культуры, 

здорового и безопасного образа жизни обучающихся оцениваются в рамках мониторинговых 

процедур, предусматривающих выявление: динамики сезонных заболеваний; динамики 

школьного травматизма; утомляемости обучающихся и т.п. 

№ 

п/п 

Процедуры мониторинга Сроки Ответственные 

1.  Медосмотр обучающихся.  

Медосмотр педагогов 

 

Ведение мониторинга здоровья. 

Мониторинг физических достижений. 

Октябрь 

Март 

 

В течение  го-

да 

 

Медицинский 

работник 

 

Учителя  физ. 

культуры 

2.  Организация деятельности психологической службы 

школы: 

o диагностика; 

o психологическое просвещение учителей, учащихся, 

родителей по организации ЗОЖ; 

o коррекционно – развивающая работа с учащимися, 

требующими особого внимания. 

В течение  го-

да 

Педагог-

психолог 

3.  Проверка уровня компетенций обучающихся в области 

здоровьсбережения в процессе урочной и внеурочной 

работы, анкетирование детей и родителей 

В течение го-

да 

 

Учителя- пред-

метники, педаго-

ги доп. образова-

ния 

4.  Совершенствование материально – технической базы 

учреждения. 

В течение го-

да 

 

Администрация 

школы 



Развиваемые у обучающихся в образовательном процессе компетенции в области здо-

ровьсбережения выявляются в процессе урочной и внеурочной деятельности:  на уроках в 

процессе обсуждения вопросов, связанных с охраной и укреплением здоровья, во вне-

урочной деятельности в процессе реализации дополнительных программ оздоровительной 

направленности. 

 

 


